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ПОЛОЖЕНИЕ 

 О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА УЧАЩИМСЯ
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Нововятская детская школа искусств» города Кирова

1. Общие положения




1.1. Положение о предоставлении академического отпуска учащимся муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Нововятская детская школа искусств» города Кирова (далее - Положение) разработано на основании  Положения  «О предоставлении академических отпусков учащимся Муниципальных образовательных учреждения дополнительного образования детей: детских музыкальных, художественной и школ искусств г.Кирова», утвержденного приказом управления культуры администрации города Кирова №31 от 14.03.2006. и Устава Учреждения.
1.2. Академический отпуск   может быть предоставлен учащимся по состоянию здоровья (медицинским показаниям), по семейным обстоятельствам или по иным уважительным причинам сроком до одного календарного года с сохранением места в Учреждении.  

2. Продолжительность академического отпуска
2.1.  Продолжительность академического отпуска не может быть меньше 1 месяца и больше одного календарного года.
3. Порядок и условия предоставления академического отпуска 

3.1.  Решение о предоставлении академического отпуска учащимся принимает директор Учреждения. 

3.2. Основанием для издания приказа являются:

-
по медицинским показаниям – заявление родителей (законных представителей) учащихся и медицинская справка (санаторно – курортная путевка); 
-
в других случаях  – заявление родителей (законных представителей), с указанием причины и срока академического отпуска;

3.3. Приказ издается директором Учреждения в течение 2-х недель со дня ухода учащегося в академический отпуск;

3.4. Заработная плата преподавателям за индивидуальные занятия с учащимися, находящимися в академическом отпуске, не выплачивается.

3.5. Директор Учреждения издает приказ об уменьшении нагрузки преподавателю в связи с предоставлением академического отпуска учащемуся.
4. Порядок и условия перевода учащихся в следующий класс
4.1. Учащиеся, академический отпуск которых не превысил двух учебных четвертей, при положительных результатах экзаменов, контрольных прослушиваний и зачетов, продолжают обучение согласно учебному плану;

4.2. Учащиеся, академический отпуск которых  превысил две  четверти, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей).

Положение действует до замены новым.

